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Predkladá: PaedDr. Adriana Luteránová,  riaditeľka Materskej školy Drienov 

 

V Drienove dňa: 12.6.2026 

ÚVOD 

 

 Koncepčný zámer rozvoja Materskej školy Drienov na obdobie 2026 – 2031 vychádza z 

aktuálnych potrieb školy, detí, rodičov, zamestnancov a z požiadaviek modernej spoločnosti na 

predprimárne vzdelávanie. Jeho cieľom je stanoviť smerovanie školy na nasledujúce obdobie a 

vytvoriť podmienky pre jej systematický a kvalitný rozvoj. Materská škola je novovzniknutou 

vzdelávacou inštitúciou pozostávajúcou z štyroch tried vrátane elokovaného pracoviska, kde sú 

taktiež štyri triedy. Vznik materskej školy prináša jedinečnú príležitosť vytvoriť moderné, 

bezpečné a podnetné prostredie, ktoré bude rešpektovať individuálne potreby každého dieťaťa 

a podporovať jeho všestranný rozvoj.  

Pri tvorbe koncepcie vychádzam z presvedčenia, že materská škola má byť miestom radosti, 

vzájomného rešpektu, spolupráce a dôvery. Dôležitou súčasťou jej fungovania je partnerská 

spolupráca s rodičmi, zriaďovateľom, odbornými inštitúciami a miestnou komunitou. Víziou 

školy je vytvoriť otvorenú, inkluzívnu a kvalitnú materskú školu, ktorá bude poskytovať deťom 

podmienky na rozvoj ich osobnosti, tvorivosti, samostatnosti a pozitívneho vzťahu k učeniu. 

Koncepčný zámer zároveň vytvára základ pre ciele a obsah Školského vzdelávacieho programu 

a predstavuje stratégiu ďalšieho rozvoja školy v oblasti výchovy a vzdelávania, personálneho 

rozvoja, materiálno-technického zabezpečenia a spolupráce s rodinou. Škola bude vytvárať 

podmienky pre plynulú adaptáciu novoprijatých detí úzkej spolupráci s rodinou a odbornými 

zamestnancami. 

            

                CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ ŠKOLY 

Materská škola Drienov je samostatnou výchovno-vzdelávacou inštitúciou poskytujúcou 

predprimárne vzdelávanie deťom predškolského veku. Zriaďovateľom je obec Drienov. Škola 

pozostáva z novej budovy so štyrmi triedami a elokovaného pracoviska so štyrmi triedami. 

Celkovo má materská škola vytvorené kapacitné podmienky pre osem tried. V súčasnosti sa 
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výchovno-vzdelávací proces realizuje v piatich triedach podľa aktuálnych potrieb a počtu 

prijatých detí. Súčasťou oboch pracovísk sú školské dvory poskytujúce priestor na pohybové, 

environmentálne a zážitkové aktivity detí. Materská škola vytvára bezpečné, podnetné a 

estetické prostredie podporujúce prirodzenú zvedavosť, tvorivosť, samostatnosť a sociálny 

rozvoj detí. Pri svojej činnosti škola úzko spolupracuje so zákonnými zástupcami detí, 

zriaďovateľom, odbornými pracoviskami, poradenskými zariadeniami a miestnou komunitou 

s dôrazom na:  

• environmentálnu výchovy a ochrany prírody, 

 • poznávania regionálnych tradícií, folklóru a kultúrneho dedičstva, 

 • podpory zdravého životného štýlu,  

• rozvoja pohybových aktivít a športových zručností, 

 • vytvárania inkluzívneho a podporného prostredia pre všetky deti.  

-VÝCHODISKÁ KONCEPČNÉHO ZÁMERU Koncepčný zámer vychádza z : 

 • Školského zákona a súvisiacich právnych predpisov,  

• Štátneho vzdelávacieho programu pre predprimárne vzdelávanie,  

• potrieb detí a ich zákonných zástupcov,  

• podmienok a možností školy,  

• požiadaviek zriaďovateľa,  

• regionálnych špecifík obce Drienov,  

• trendov súčasného predprimárneho vzdelávania 

 

Vízia školy  

„Moderná inkluzívna materská škola v súlade s prírodou, tradíciami a zdravým životným 

štýlom.“ 

Materská škola Drienov bude modernou školou rodinného charakteru, ktorá vytvára podmienky 

pre šťastné detstvo, kvalitné vzdelávanie a harmonický rozvoj osobnosti dieťaťa. 

Prostredníctvom environmentálnych aktivít, regionálnych tradícií, folklóru a pohybových 
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činností bude podporovať vytváranie pozitívneho vzťahu detí k prírode, kultúre a zdravému 

spôsobu života.  Materská škola bude modernou, bezpečnou a otvorenou vzdelávacou 

inštitúciou, ktorá podporuje individuálny rozvoj každého dieťaťa, vytvára podmienky pre jeho 

zdravý telesný, psychický a sociálny vývin a buduje partnerstvo medzi školou, rodinou 

a komunitou 

 

V nadväznosti na stanovenú víziu a strategické ciele bude Materská škola Drienov v 

období rokov 2026 – 2031 prioritne zameraná na:  

• poskytovanie kvalitného predprimárneho vzdelávania v súlade s aktuálnymi požiadavkami a 

potrebami detí 

 • budovanie inkluzívneho prostredia a zabezpečovanie podporných opatrení podľa 

individuálnych potrieb detí 

• rozvoj environmentálnej gramotnosti a vytváranie pozitívneho vzťahu detí k prírode 

prostredníctvom zážitkového a outdoorového vzdelávania  

• podporu zdravého životného štýlu, pohybových aktivít a prevencie civilizačných ochorení 

• zachovávanie regionálnych tradícií, folklóru a kultúrneho dedičstva obce Drienov a regiónu  

• systematický profesijný rozvoj pedagogických a odborných zamestnancov 

 • modernizáciu materiálno-technického vybavenia školy a školských areálov 

 • rozvoj partnerskej spolupráce s rodičmi, zriaďovateľom, odbornými inštitúciami a miestnou 

komunitou 

• vytváranie pozitívneho imidžu školy ako modernej, otvorenej a bezpečnej vzdelávacej 

inštitúcie. 

 

 SWOT ANALÝZA MATERSKEJ ŠKOLY DRIENOV  

Silné stránky  

• nová materská škola s možnosťou vytvárať vlastnú identitu a kultúru školy  

• kvalifikovaní pedagogickí zamestnanci 



 5 

 • päť tried vrátane elokovaného pracoviska 

 • podpora zriaďovateľa a spolupráca s rodičmi 

 • zameranie na environmentálnu výchovu, regionálne tradície a zdravý životný štýl  

• možnosť realizácie pohybových a záujmových aktivít  

Slabé stránky   

• budovanie tradície a povedomia o škole 

• potreba postupného dopĺňania materiálno-technického vybavenia 

• rozdielne podmienky medzi kmeňovou školou a elokovaným pracoviskom 

• obmedzené finančné zdroje na realizáciu rozvojových zámerov  

• zabezpečiť revitalizáciu školských dvorov 

Príležitosti  

• zapájanie sa do národných a regionálnych projektov 

 • získavanie grantov a mimorozpočtových zdrojov 

• rozvoj spolupráce s miestnymi organizáciami, folklórnymi súbormi a športovými klubmi 

 • využívanie prírodného prostredia regiónu na vzdelávanie detí  

• budovanie pozitívneho imidžu školy v komunite  

Ohrozenia 

• nepriaznivý demografický vývoj 

 • rast prevádzkových nákladov  

• legislatívne zmeny  

• nedostatok kvalifikovaných pedagogických zamestnancov v budúcnosti. 

 

 

 



 6 

STRATEGICKÉ CIELE NA OBDOBIE 2026 – 2031  

1. OBLASŤ VÝCHOVY A VZDELÁVANIA  

Cieľ: Poskytovať kvalitné predprimárne vzdelávanie založené na rešpektovaní 

individuality dieťaťa. 

 Úlohy: • uplatňovať zážitkové a bádateľské učenie  

• rozvíjať komunikačné, sociálne a matematické kompetencie detí 

 • podporovať tvorivosť a samostatnosť 

• pripravovať deti na bezproblémový vstup do základnej školy.  

2. ENVIRONMENTÁLNA VÝCHOVA  

Cieľ: Budovať u detí pozitívny vzťah k prírode a zodpovednosť za životné 

prostredie. 

 Úlohy: • vytvoriť environmentálne prvky v areáli školy 

 • realizovať environmentálne projekty  

• viesť deti k triedeniu odpadu 

 • organizovať pobyty a aktivity v prírode 

 • rozvíjať environmentálne povedomie v spolupráci s rodinou.  

3. REGIONÁLNE TRADÍCIE A FOLKLÓR  

Cieľ: Rozvíjať kultúrne povedomie detí a vzťah k regiónu.  

Úlohy: • zaraďovať ľudové tradície do výchovno-vzdelávacieho procesu 

 • spolupracovať s miestnymi folklórnymi skupinami  

• organizovať tematické dni zamerané na tradície a zvyky 

 • podporovať poznávanie histórie obce Drienov.  

4. ZDRAVÝ ŽIVOTNÝ ŠTÝL A POHYBOVÉ AKTIVITY  

Cieľ: Podporovať zdravie detí a vytvárať pozitívny vzťah k pohybu.  

Úlohy: • rozširovať pohybové a športové krúžky  

• organizovať športové podujatia 

 • podporovať pobyt vonku počas celého roka  

• realizovať aktivity zamerané na zdravú výživu  

• rozvíjať správne hygienické návyky.  

5. SPOLUPRÁCA S RODIČMI A KOMUNITOU  

Cieľ: Budovať partnerské vzťahy založené na dôvere a spolupráci. 

 Úlohy: • organizovať spoločné podujatia  

• zapájať rodičov do života školy 
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 • rozvíjať efektívnu komunikáciu  

• spolupracovať s miestnymi organizáciami a inštitúciami.  

6. PERSONÁLNY ROZVOJ  

Cieľ: Podporovať profesijný rast zamestnancov.  

Úlohy: • realizovať plán profesijného rozvoja 

 • podporovať aktualizačné a inovačné vzdelávanie  

• rozvíjať tímovú spoluprácu 

 • vytvárať pozitívnu pracovnú klímu.  

7. MATERIÁLNO-TECHNICKÝ ROZVOJ  

Cieľ: Vytvárať kvalitné podmienky pre výchovu a vzdelávanie. 

 Úlohy: • modernizovať vybavenie tried 

• dopĺňať didaktické pomôcky 

 • rozvíjať digitálne vybavenie školy  

• zveľaďovať školský dvor a exteriér 

• vytvárať prírodné učebné zóny. 

8. DIGITALIZÁCIA  

Cieľ: „Postupne rozvíjať digitálnu transformáciu materskej školy prostredníctvom 

modernizácie digitálnej infraštruktúry, zavádzania inovatívnych informačno-

komunikačných technológií do výchovno-vzdelávacieho procesu, zvyšovania 

digitálnych kompetencií pedagogických zamestnancov a efektívnej elektronickej 

komunikácie so zákonnými zástupcami detí.“ 

 

Úlohy:  

•rozvoj digitálnych kompetencií pedagogických zamestnancov  

•využívanie digitálnych technológií primerane veku detí 

•elektronická komunikácia s rodičmi.  

Očakávaný výsledok: „Materská škola bude disponovať moderným digitálnym 

prostredím, ktoré podporí kvalitu vzdelávania, efektívne riadenie školy a spoluprácu 

s rodinou, pričom bude pripravovať deti na život v digitálnej spoločnosti primerane 

ich vekovým osobitostiam.“ 
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AKČNÝ PLÁN ROZVOJA MATERSKEJ ŠKOLY DRIENOV NA OBDOBIE  

2026 – 2031 

 Školský rok 2026/2027 Motto: Budujeme základy našej školy  

• vytvorenie jednotnej vízie a kultúry školy 

•tvorba nového  Školského vzdelávacieho programu  

• nastavenie systému vnútorného hodnotenia školy 

• založenie školského environmentálneho kútika 

 • realizácia projektu „Poznávame našu obec Drienov“  

• organizovanie prvých spoločných podujatí s rodičmi 

 • vytvorenie plánu profesijného rozvoja zamestnancov. 

 

 Školský rok 2027/2028 Motto: Objavujeme prírodu okolo nás 

 • založenie bylinkovej a kvetinovej záhrady 

 • realizácia environmentálnych aktivít počas celého roka 

• zapojenie školy do environmentálnych projektov 

• rozšírenie pohybových aktivít a športových podujatí  

• organizovanie Dňa Zeme a environmentálnych dní  

• budovanie prírodných učebných prvkov v areáli školy.  

 

Školský rok 2028/2029 Motto: Tradície nás spájajú  

• realizácia projektu „Folklórne dedičstvo našich predkov“  

• pravidelné zaraďovanie ľudových piesní, hier a zvykov do činností 

 • spolupráca s folklórnymi skupinami a miestnymi remeselníkmi  

• organizovanie Dňa ľudových tradícií 
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 • vytvorenie školského archívu regionálnych tradícií  

• prezentácia folklórnych aktivít na verejných podujatiach. 

 

 Školský rok 2029/2030 Motto: Pohybom ku zdraviu  

• rozšírenie športových a pohybových krúžkov  

• organizovanie športovej olympiády materskej školy 

 • realizácia turistických vychádzok a pobytov v prírode  

• podpora zdravého stravovania a pitného režimu 

 • spolupráca s odborníkmi v oblasti zdravého životného štýlu  

• realizácia aktivít zameraných na prevenciu a zdravie detí.  

 

Školský rok 2030/2031 Motto: Škola otvorená komunite 

 • prehĺbenie spolupráce s rodičmi a miestnou komunitou 

• medzigeneračné stretnutia s dôchodcami a pamätníkmi obce 

• prezentácia výsledkov práce školy verejnosti 

 • vyhodnotenie plnenia koncepčného zámeru  

• spracovanie návrhov na ďalšie obdobie rozvoja školy  

• budovanie pozitívneho imidžu školy v regióne. 

 MERATEĽNÉ UKAZOVATELE ÚSPEŠNOSTI 

 • zvýšenie účasti rodičov na školských podujatiach 

 • každoročná realizácia minimálne troch environmentálnych projektov 

 • pravidelné zaradenie regionálnych tradícií do edukačných aktivít 

 • rozšírenie ponuky pohybových a športových aktivít 

 • systematické vzdelávanie pedagogických zamestnancov 
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 • postupná modernizácia materiálno-technického vybavenia školy  

• pozitívne výsledky hodnotenia školy rodičmi a zriaďovateľom.  

 

Inkluzívne vzdelávanie a podpora integrácie 

 

Materská škola bude vytvárať inkluzívne prostredie založené na rešpektovaní individuálnych 

potrieb, schopností a možností každého dieťaťa. Prioritou školy je zabezpečiť rovný prístup 

ku kvalitnému predprimárnemu vzdelávaniu pre všetky deti bez ohľadu na ich zdravotný stav, 

sociálne, kultúrne alebo jazykové zázemie. 

 

V rámci koncepčného rozvoja sa škola zameria na: 

 

• vytváranie podmienok pre úspešnú integráciu a inklúziu detí so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami, 

• uplatňovanie individualizovaného prístupu vo výchovno-vzdelávacom procese, 

• spoluprácu s odbornými zamestnancami, poradenskými zariadeniami a zákonnými 

zástupcami, 

• rozvoj kompetencií pedagogických zamestnancov v oblasti inkluzívneho vzdelávania, 

• podporu pozitívnej sociálnej klímy, vzájomného rešpektu, tolerancie a predchádzania 

diskriminácii, 

• zabezpečenie podporných opatrení podľa potrieb jednotlivých detí, 

• vytváranie bezbariérového a podnetného prostredia podporujúceho participáciu všetkých 

detí. 

 

Strategický cieľ do roku 2030 

 

Vybudovať materskú školu ako otvorené, bezpečné a inkluzívne prostredie, v ktorom má 

každé dieťa možnosť napredovať podľa svojich individuálnych potrieb a potenciálu pri 

rešpektovaní princípov rovnosti príležitostí a inkluzívneho vzdelávania. 
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 INKLUZÍVNE VZDELÁVANIE A PODPORNÉ OPATRENIA 

 

Charakteristika oblasti 

 

Materská škola bude vytvárať inkluzívne prostredie, v ktorom má každé dieťa možnosť 

rozvíjať svoj potenciál bez ohľadu na svoje individuálne schopnosti, zdravotný stav, sociálne, 

kultúrne alebo jazykové zázemie. Inkluzívne vzdelávanie vnímame ako prirodzenú súčasť 

života školy a základný predpoklad rovného prístupu ku kvalitnému predprimárnemu 

vzdelávaniu. 

V súlade s aktuálnou školskou legislatívou budeme vytvárať podmienky na poskytovanie 

podporných opatrení podľa individuálnych potrieb detí s cieľom zabezpečiť ich úspešné 

začlenenie do kolektívu a optimálny rozvoj. 

 

Hlavný strategický cieľ 

 

Budovať inkluzívnu kultúru školy založenú na rešpekte, rovnosti príležitostí, individualizácii 

vzdelávania a dostupnosti podporných opatrení pre všetky deti. 

 

Čiastkové strategické ciele 

 

• zabezpečovať podporné opatrenia podľa individuálnych potrieb detí 

• rozvíjať inkluzívne kompetencie pedagogických zamestnancov 

• posilňovať spoluprácu s odbornými zamestnancami a poradenskými zariadeniami 

• vytvárať podmienky pre úspešné vzdelávanie detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami 

• podporovať deti zo sociálne znevýhodneného prostredia a deti s odlišným materinským 

jazykom 

• rozvíjať sociálno-emocionálne učenie, toleranciu a vzájomný rešpekt medzi deťmi. 

 

Opatrenia na dosiahnutie cieľov 

 

• spolupráca s centrami poradenstva a prevencie 

• využívanie odporúčaných podporných opatrení v pedagogickej praxi 

• individuálne plánovanie výchovno-vzdelávacej činnosti podľa potrieb dieťaťa 
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• systematické vzdelávanie pedagogických zamestnancov v oblasti inkluzívneho vzdelávania 

• podpora spolupráce s rodičmi pri nastavovaní podporných opatrení, 

• vytváranie bezpečnej a rešpektujúcej klímy školy, 

• rozvoj školského podporného tímu podľa personálnych možností školy. 

 

Očakávaný prínos 

 

• zvýšená dostupnosť podpory pre deti s rôznorodými potrebami 

• úspešnejšia adaptácia a začlenenie detí do kolektívu 

• vyššia miera individualizácie vzdelávania 

• rozvoj pozitívnych sociálnych vzťahov medzi deťmi 

• posilnenie spolupráce školy, rodiny a odborných zamestnancov 

• vytváranie prostredia, v ktorom sa každé dieťa cíti prijaté, rešpektované a úspešné. 

• Byť školou poskytujúcou podporné opatrenia a vytvárajúcou podmienky pre úspešné 

vzdelávanie všetkých detí. 

 

 

Hlavný cieľ ŠkVP 

Vytvárať bezpečné, inkluzívne a podnetné prostredie podporujúce harmonický rozvoj 

každého dieťaťa prostredníctvom zážitkového učenia, poskytovania podporných opatrení, 

spolupráce s rodinou a budovania pozitívneho vzťahu k prírode, regionálnym tradíciám a 

zdravému životnému štýlu.  

 

Špecifické ciele školy 

 

1. Inklúzia a podporné opatrenia 

 

• zabezpečovať rovný prístup ku vzdelávaniu pre všetky deti, 

• poskytovať podporné opatrenia podľa individuálnych potrieb detí 

•rozvíjať rešpekt, toleranciu a prijatie odlišností 

• podporovať úspešné začlenenie detí so ŠVVP a detí zo sociálne znevýhodneného 

prostredia.   
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2. Adaptácia a emocionálna pohoda 

 

• vytvárať podmienky pre úspešnú adaptáciu detí 

• rozvíjať emocionálnu gramotnosť a sociálne kompetencie 

• budovať bezpečné a podporujúce prostredie. 

 

3. Zážitkové a outdoorové vzdelávanie 

 

•využívať zážitkové, bádateľské a skúsenostné učenie 

• podporovať učenie v prírodnom prostredí 

• rozvíjať prirodzenú zvedavosť a objavovanie. 

 

4. Environmentálna výchova 

 

• budovať pozitívny vzťah k prírode 

• viesť deti k ochrane životného prostredia 

• rozvíjať ekologické myslenie a zodpovednosť. 

 

5. Regionálne tradície a kultúrne dedičstvo 

 

• rozvíjať vzťah k regiónu a obci Drienov 

• poznávať ľudové tradície, folklór a zvyky 

• podporovať kultúrnu identitu detí. 

 

6. Zdravý životný štýl a pohyb 

 

• vytvárať návyky zdravého životného štýlu 

• podporovať každodenný pohyb a pobyt vonku 

• rozvíjať pohybové schopnosti a zdravé stravovacie návyky. 

 

7. Jazyková a komunikačná gramotnosť 

 

• rozvíjať komunikačné kompetencie detí 
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• podporovať predčitateľskú gramotnosť 

• vytvárať prirodzené príležitosti na osvojovanie anglického jazyka. 

Profilácia školy 

 

„Škola v súlade s prírodou, tradíciami, inklúziou a zdravým životným štýlom.“ 

 

1. Inkluzívna škola poskytujúca podporné opatrenia. 

2. Environmentálne a outdoorové vzdelávanie. 

3. Regionálne tradície a folklór. 

4. Zdravý životný štýl a pohybové aktivity. 

 

„Materská škola vytvára inkluzívne prostredie rešpektujúce individuálne potreby každého 

dieťaťa a zabezpečuje poskytovanie podporných opatrení podľa jeho potrieb.“ 

 

Vlastné ciele výchovy a vzdelávania 

 

1. Rozvíjať osobnosť dieťaťa v bezpečnom a podnetnom prostredí. 

2. Poskytovať podporné opatrenia a zabezpečovať rovný prístup ku vzdelávaniu. 

3. Rozvíjať environmentálne povedomie a vzťah k prírode. 

4. Podporovať zdravý životný štýl a pohybové aktivity. 

5. Rozvíjať pozitívny vzťah k regionálnym tradíciám a kultúrnemu dedičstvu. 

6. Rozvíjať sociálne a komunikačné kompetencie detí. 

 

Profilácia školy  

Materská škola sa profiluje v oblasti environmentálnej výchovy, zdravého životného štýlu, 

regionálnych tradícií a inkluzívneho vzdelávania s dôrazom na poskytovanie podporných 

opatrení. 

 

Hlavné piliere školy: 

• inklúzia a podporné opatrenia, 

• adaptácia detí, 

• environmentálna výchova, 
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• outdoorové vzdelávanie, 

• zdravý životný štýl, 

• regionálne tradície a folklór, 

• partnerstvo s rodinou. 

 

POSLANIE A HODNOTY MATERSKEJ ŠKOLY DRIENOV  

Poslaním Materskej školy Drienov je poskytovať kvalitné predprimárne vzdelávanie v 

bezpečnom, podnetnom a priateľskom prostredí, ktoré rešpektuje individuálne potreby každého 

dieťaťa. Škola podporuje celostný rozvoj osobnosti dieťaťa v oblasti kognitívnej, sociálnej, 

emocionálnej a fyzickej. Materská škola vytvára priestor pre šťastné a zmysluplné detstvo, v 

ktorom sa deti učia prostredníctvom hry, zážitkov a prirodzenej zvedavosti. Dôraz sa kladie na 

rozvoj samostatnosti, tvorivosti, komunikácie a spolupráce. Súčasťou poslania školy je aj 

budovanie partnerstva s rodičmi, ktorí sú dôležitými partnermi vo výchove a vzdelávaní detí. 

Škola zároveň aktívne spolupracuje so zriaďovateľom a miestnou komunitou.  

 

HODNOTY ŠKOLY  

Činnosť Materskej školy Drienov je založená na nasledovných hodnotách: 

 ÚCTA 

 • úcta k dieťaťu ako jedinečnej osobnosti 

• úcta medzi deťmi, zamestnancami a rodičmi 

 • rešpektovanie individuálnych potrieb a rozdielov. 

 SPOLUPRÁCA  

• otvorená komunikácia medzi školou a rodinou  

• tímová práca pedagogických zamestnancov 

 • zapájanie komunity do života školy.  

PRÍRODA A ENVIRONMENTÁLNA ZODPOVEDNOSŤ 

 • budovanie vzťahu k prírode a životnému prostrediu 
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 • vedenie detí k ekologickému správaniu  

• ochrana a poznávanie okolitej prírody. 

 ZDRAVIE A POHYB  

• podpora zdravého životného štýlu 

 • rozvoj pohybových schopností detí  

• vytváranie zdravých životných návykov.  

TRADÍCIE A KULTÚRA  

• zachovávanie regionálnych zvykov a folklóru, 

• rozvíjanie kultúrnej identity detí  

• úcta k histórii a tradíciám obce Drienov. 

 BEZPEČIE A DÔVERA  

• vytváranie emocionálne bezpečného prostredia  

• budovanie pocitu istoty u detí 

• prevencia rizikového správania a konfliktov 

SPÔSOB VYHODNOCOVANIA KONCEPČNÉHO ZÁMERU 

 Plnenie koncepčného zámeru bude každoročne vyhodnocované v rámci hodnotenia školy a 

prerokované s pedagogickou radou a zriaďovateľom. Na základe výsledkov budú prijímané 

opatrenia na ďalšie skvalitňovanie činnosti školy. 

HODNOTENIE A KONTROLA PLNENIA KONCEPČNÉHO ZÁMERU  

Plnenie koncepčného zámeru bude pravidelne vyhodnocované prostredníctvom: 

 • ročných plánov práce školy 

 • hodnotiacich správ o výchovno-vzdelávacej činnosti školy 

 • výsledkov vnútorného hodnotenia školy 

 • analýzy plnenia strategických cieľov 

 • hodnotenia spokojnosti rodičov a zamestnancov 
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 • prerokovania výsledkov so zriaďovateľom školy. Vyhodnotenie plnenia koncepčného 

zámeru bude realizované priebežne počas celého obdobia a komplexne po ukončení obdobia 

rokov 2026 – 2031. 

 

 

ZÁVER  

Koncepčný zámer rozvoja Materskej školy Drienov na obdobie 2026 – 2031 predstavuje 

strategický dokument určujúci smerovanie školy v oblasti výchovy a vzdelávania, personálneho 

rozvoja, inklúzie, materiálno-technického zabezpečenia a spolupráce s rodinou a komunitou. 

Jeho cieľom je vytvárať modernú, bezpečnú, inkluzívnu a otvorenú materskú školu, ktorá bude 

poskytovať kvalitné predprimárne vzdelávanie rešpektujúce individuálne potreby každého 

dieťaťa a podporujúce jeho harmonický rozvoj. Napĺňanie stanovených cieľov bude založené 

na spolupráci všetkých zamestnancov školy, zákonných zástupcov detí, zriaďovateľa, 

odborných partnerov a miestnej komunity. Koncepčný zámer bude priebežne vyhodnocovaný 

a aktualizovaný podľa potrieb školy, legislatívnych zmien a aktuálnych podmienok v oblasti 

predprimárneho vzdelávania. 

 

 

 

 


