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UvoD

Koncepény zamer rozvoja Materskej Skoly Drienov na obdobie 2026 — 2031 vychadza z
aktualnych potrieb skoly, deti, rodi¢ov, zamestnancov a z poziadaviek modernej spolo¢nosti na
predprimarne vzdelavanie. Jeho cielom je stanovit’ smerovanie $koly na nasledujiice obdobie a
vytvorit’ podmienky pre jej systematicky a kvalitny rozvoj. Materska Skola je novovzniknutou
vzdelavacou institiciou pozostavajiicou z Styroch tried vratane elokovaného pracoviska, kde st
taktiez Styri triedy. Vznik materskej Skoly prindSa jedinecnu prilezitost’ vytvorit moderné,
bezpecné a podnetné prostredie, ktoré bude respektovat’ individudlne potreby kazdého dietat’a

a podporovat’ jeho vSestranny rozvoj.

Pri tvorbe koncepcie vychadzam z presvedcenia, ze materska Skola méa byt miestom radosti,
vzéjomného reSpektu, spoluprace a dovery. Dolezitou sucastou jej fungovania je partnerska
spolupréca s rodi¢mi, zriad'ovatelom, odbornymi institiciami a miestnou komunitou. Viziou
Skoly je vytvorit’ otvorend, inkluzivnu a kvalitnu matersku skolu, ktord bude poskytovat’ detom
podmienky na rozvoj ich osobnosti, tvorivosti, samostatnosti a pozitivneho vztahu k uceniu.
Koncepény zamer zaroveii vytvara zaklad pre ciele a obsah Skolského vzdelavacieho programu
a predstavuje stratégiu d’alSieho rozvoja skoly v oblasti vychovy a vzdelavania, personalneho
rozvoja, materidlno-technického zabezpedenia a spoluprace s rodinou. Skola bude vytvérat
podmienky pre plynuli adaptaciu novoprijatych deti tizkej spolupraci s rodinou a odbornymi

zamestnancami.

CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ SKOLY

Materska Skola Drienov je samostatnou vychovno-vzdelavacou institiiciou poskytujucou
predprimarne vzdelavanie detom predskolského veku. Zriad'ovatel'om je obec Drienov. Skola
pozostava z novej budovy so Styrmi triedami a elokovaného pracoviska so Styrmi triedami.

Celkovo ma materska skola vytvorené kapacitné podmienky pre osem tried. V sucasnosti sa



vychovno-vzdelavaci proces realizuje v piatich triedach podl'a aktudlnych potrieb a poctu
prijatych deti. Stcast'ou oboch pracovisk su skolské dvory poskytujuce priestor na pohybové,
environmentalne a zazitkové aktivity deti. Materskd Skola vytvara bezpecné, podnetné a
estetické prostredie podporujiice prirodzenti zvedavost’, tvorivost, samostatnost’ a socialny
rozvoj deti. Pri svojej Cinnosti Skola uzko spolupracuje so zakonnymi zdstupcami deti,
zriad’'ovatel'om, odbornymi pracoviskami, poradenskymi zariadeniami a miestnou komunitou

s dorazom na:

* environmentéalnu vychovy a ochrany prirody,

* poznavania regiondlnych tradicii, folkloru a kultirneho dedicstva,
* podpory zdravého zivotného stylu,

* rozvoja pohybovych aktivit a Sportovych zruénosti,

* vytvarania inkluzivneho a podporného prostredia pre vSetky deti.
-VYCHODISKA KONCEPCNEHO ZAMERU Koncepény zamer vychadza z :
« Skolského zakona a savisiacich pravnych predpisov,

« Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie,

* potrieb deti a ich zdkonnych zéstupcov,

* podmienok a moznosti skoly,

* poziadaviek zriad’'ovateTl’a,

» regionalnych $pecifik obce Drienov,

* trendov sucasného predprimarneho vzdelavania

Vizia Skoly
,2Modernd inkluzivna materskd Skola v sulade s prirodou, tradiciami a zdravym Zivotnym
Stylom.*

Materska Skola Drienov bude modernou skolou rodinného charakteru, ktora vytvara podmienky
pre Stastné detstvo, kvalitné vzdeldvanie a harmonicky rozvoj osobnosti dietata.

Prostrednictvom environmentalnych aktivit, regionalnych tradicii, folkloru a pohybovych



¢innosti bude podporovat’ vytvaranie pozitivneho vztahu deti k prirode, kultire a zdravému
sposobu zivota. Materskd Skola bude modernou, bezpecnou a otvorenou vzdeldvacou
inStitaciou, ktord podporuje individudlny rozvoj kazdého diet'ata, vytvara podmienky pre jeho
zdravy telesny, psychicky a socidlny vyvin a buduje partnerstvo medzi Skolou, rodinou

a komunitou

V nadviznosti na stanovenu viziu a strategické ciele bude Materska Skola Drienov v

obdobi rokov 2026 — 2031 prioritne zamerana na:

* poskytovanie kvalitného predprimarneho vzdeldvania v stlade s aktualnymi poziadavkami a

potrebami deti

* budovanie inkluzivneho prostredia a zabezpecovanie podpornych opatreni podl'a

individudlnych potrieb deti

* rozvoj environmentalnej gramotnosti a vytvaranie pozitivneho vzt'ahu deti k prirode

prostrednictvom zazitkového a outdoorového vzdelavania

* podporu zdravého zivotného stylu, pohybovych aktivit a prevencie civiliza¢nych ochoreni

» zachovavanie regionalnych tradicii, folkloru a kultirneho dedi¢stva obce Drienov a regionu
* systematicky profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

» modernizaciu materidlno-technického vybavenia Skoly a skolskych aredlov

* rozvoj partnerskej spoluprace s rodi¢mi, zriad’ovatel'om, odbornymi institiciami a miestnou

komunitou

* vytvaranie pozitivneho imidzu Skoly ako modernej, otvorenej a bezpecnej vzdelavacej

institacie.

SWOT ANALYZA MATERSKEJ SKOLY DRIENOV
Silné stranky
* nova materska Skola s moznost'ou vytvarat’ vlastnu identitu a kultaru skoly

» kvalifikovani pedagogicki zamestnanci

|~



* pét’ tried vratane elokovaného pracoviska

* podpora zriad'ovatel’a a spolupraca s rodicmi

 zameranie na environmentalnu vychovu, regionélne tradicie a zdravy Zivotny $tyl
* moznost’ realizacie pohybovych a zdujmovych aktivit

Slabé stranky

* budovanie tradicie a povedomia o Skole

« potreba postupného dopiiania materialno-technického vybavenia

* rozdielne podmienky medzi kmetiovou skolou a elokovanym pracoviskom

» obmedzen¢ finan¢né zdroje na realizaciu rozvojovych zdmerov

» zabezpe(it revitalizaciu Skolskych dvorov

PrilezZitosti

* zapajanie sa do narodnych a regionalnych projektov

* ziskavanie grantov a mimorozpoctovych zdrojov

* rozvoj spoluprace s miestnymi organizaciami, folklérnymi sibormi a Sportovymi klubmi
* vyuzivanie prirodného prostredia regionu na vzdelavanie deti

* budovanie pozitivneho imidzu $koly v komunite

Ohrozenia

* nepriaznivy demograficky vyvoj

* rast prevadzkovych nakladov

* legislativne zmeny

* nedostatok kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov v buducnosti.



STRATEGICKE CIELE NA OBDOBIE 2026 — 2031

OBLAST VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciel’: Poskytovat’ kvalitné predprimarne vzdelavanie zaloZené na reSpektovani
individuality diet’ata.

Ulohy: « uplatiiovat’ zazitkové a badatel'ské uéenie

* rozvijat’ komunika¢né, socialne a matematické kompetencie deti

* podporovat’ tvorivost’ a samostatnost’

* pripravovat’ deti na bezproblémovy vstup do zékladnej Skoly.

. ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

Ciel: Budovat u deti pozitivny vztah k prirode a zodpovednost za Zivotné
prostredie.

Ulohy: « vytvorit’ environmentélne prvky v areali §koly

* realizovat’ environmentalne projekty

* viest’ deti k triedeniu odpadu

* organizovat’ pobyty a aktivity v prirode

* rozvijat’ environmentéalne povedomie v spolupréci s rodinou.

. REGIONALNE TRADICIE A FOLKLOR

Ciel: Rozvijat’ kultirne povedomie deti a vztah k regionu.

Ulohy: * zaradovat’ P'udové tradicie do vychovno-vzdelavacieho procesu
* spolupracovat’ s miestnymi folklornymi skupinami

* organizovat’ tematické dni zamerané na tradicie a zvyky

* podporovat’ pozndvanie historie obce Drienov.

. ZDRAVY ZIVOTNY STYL A POHYBOVE AKTIVITY

Ciel’: Podporovat’ zdravie deti a vytvarat’ pozitivny vzt'ah k pohybu.
Ulohy: * rozsirovat’ pohybové a $portové krizky

* organizovat’ Sportové podujatia

* podporovat’ pobyt vonku pocas celého roka

* realizovat’ aktivity zamerané na zdrava vyzivu

* rozvijat’ spravne hygienické navyky.

SPOLUPRACA S RODICMI A KOMUNITOU

Ciel: Budovat partnerské vztahy zalozené na dovere a spolupraci.
Ulohy: « organizovat’ spolo¢né podujatia

» zapajat’ rodi¢ov do zivota Skoly



* rozvijat’ efektivnu komunikaciu

* spolupracovat’ s miestnymi organizdciami a inStituciami.

PERSONALNY ROZVOJ

Ciel’: Podporovat’ profesijny rast zamestnancov.

Ulohy: « realizovat’ plan profesijného rozvoja

* podporovat’ aktualiza¢né a inovacné vzdelavanie

* rozvijat’ timovu spolupracu

* vytvérat’ pozitivnu pracovnu klimu.

MATERIALNO-TECHNICKY ROZVOJ

Ciel’: Vytvarat kvalitné podmienky pre vychovu a vzdelavanie.

Ulohy: » modernizovat’ vybavenie tried

« dopiat’ didaktické pomocky

* rozvijat’ digitalne vybavenie Skoly

» zvelad’'ovat’ Skolsky dvor a exteriér

* vytvarat’ prirodné uc¢ebné zony.

DIGITALIZACIA

Ciel: ,,Postupne rozvijat’ digitdlnu transforméciu materskej Skoly prostrednictvom
modernizécie digitalnej infrastruktiry, zavaddzania inovativnych informacno-
komunikaénych technolégii do vychovno-vzdeldvacieho procesu, zvySovania
digitalnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a efektivnej elektronickej

komunikacie so zdkonnymi zastupcami deti.*

Ulohy:

srozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

svyuzivanie digitalnych technologii primerane veku deti

sclektronickd komunikacia s rodi¢mi.

Ocakavany vysledok: ,,Materské Skola bude disponovat’ modernym digitalnym
prostredim, ktoré podpori kvalitu vzdelavania, efektivne riadenie Skoly a spolupracu
s rodinou, pri¢om bude pripravovat’ deti na zivot v digitalnej spolo¢nosti primerane

ich vekovym osobitostiam.*



AKCNY PLAN ROZVOJA MATERSKEJ SKOLY DRIENOV NA OBDOBIE
2026 — 2031

Skolsky rok 2026/2027 Motto: Budujeme ziklady nasej $koly

* vytvorenie jednotnej vizie a kultiry Skoly

«tvorba nového Skolského vzdelavacieho programu

* nastavenie systému vnutorného hodnotenia Skoly

» zaloZenie Skolského environmentalneho kutika

* realizécia projektu ,,Pozndvame nasu obec Drienov*

* organizovanie prvych spolo¢nych podujati s rodi¢émi

* vytvorenie planu profesijného rozvoja zamestnancov.

Skolsky rok 2027/2028 Motto: Objavujeme prirodu okolo nas
« zaloZenie bylinkovej a kvetinovej zahrady

* realiz4cia environmentalnych aktivit poc€as celého roka

» zapojenie Skoly do environmentalnych projektov

* roz$irenie pohybovych aktivit a Sportovych podujati

* organizovanie Diia Zeme a environmentalnych dni

* budovanie prirodnych u¢ebnych prvkov v areali skoly.

Skolsky rok 2028/2029 Motto: Tradicie nas spajaju

» realizécia projektu ,,Folklorne dedi¢stvo naSich predkov*

* pravidelné zarad’'ovanie I'udovych piesni, hier a zvykov do ¢innosti
* spolupraca s folklérnymi skupinami a miestnymi remeselnikmi

* organizovanie Dia 'udovych tradicii



* vytvorenie Skolského archivu regiondlnych tradicii

* prezentacia folklérnych aktivit na verejnych podujatiach.

Skolsky rok 2029/2030 Motto: Pohybom ku zdraviu

* rozsirenie Sportovych a pohybovych krazkov

* organizovanie Sportovej olympiady materskej Skoly

» realizécia turistickych vychédzok a pobytov v prirode

* podpora zdravého stravovania a pitné¢ho rezimu

* spolupraca s odbornikmi v oblasti zdravého zivotného Stylu

* realizécia aktivit zameranych na prevenciu a zdravie deti.

Skolsky rok 2030/2031 Motto: Skola otvorena komunite

« prehibenie spoluprace s rodiémi a miestnou komunitou

» medzigeneracné stretnutia s dochodcami a pamétnikmi obce

* prezentacia vysledkov prace skoly verejnosti

* vyhodnotenie plnenia koncepcného zameru

* spracovanie navrhov na d’alSie obdobie rozvoja Skoly

* budovanie pozitivneho imidzu Skoly v regione.

MERATELNE UKAZOVATELE USPESNOSTI

* zvySenie ucasti rodicov na skolskych podujatiach

* kazdoro¢na realizdcia minimalne troch environmentalnych projektov
» pravidelné zaradenie regionalnych tradicii do edukac¢nych aktivit
* rozsirenie ponuky pohybovych a Sportovych aktivit

* systematické vzdelavanie pedagogickych zamestnancov



* postupna modernizacia materialno-technického vybavenia skoly

* pozitivne vysledky hodnotenia skoly rodi¢mi a zriad’ovatelom.

Inkluzivne vzdelavanie a podpora integracie

Materska skola bude vytvarat’ inkluzivne prostredie zaloZené na reSpektovani individudlnych
potrieb, schopnosti a moznosti kazdé¢ho diet’ata. Prioritou Skoly je zabezpecit’ rovny pristup
ku kvalitnému predprimarnemu vzdelavaniu pre vSetky deti bez ohl'adu na ich zdravotny stav,

socialne, kultirne alebo jazykové zazemie.

V ramci koncepcného rozvoja sa Skola zameria na:

* vytvaranie podmienok pre uspe$nt integraciu a inkluziu deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

» uplatiiovanie individualizovaného pristupu vo vychovno-vzdelavacom procese,

* spolupracu s odbornymi zamestnancami, poradenskymi zariadeniami a zdkonnymi
zastupcami,

* rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblasti inkluzivneho vzdelavania,

* podporu pozitivnej socidlnej klimy, vzajomného respektu, tolerancie a predchadzania
diskriminacii,

* zabezpecenie podpornych opatreni podl'a potrieb jednotlivych deti,

* vytvéaranie bezbariérového a podnetného prostredia podporujiiceho participaciu vSetkych

deti.
Strategicky ciel’ do roku 2030
Vybudovat’ matersku Skolu ako otvorené, bezpe¢né a inkluzivne prostredie, v ktorom ma

kazdé¢ diet'a moznost’ napredovat’ podla svojich individudlnych potrieb a potencidlu pri

reSpektovani principov rovnosti prilezitosti a inkluzivneho vzdelavania.



INKLUZIVNE VZDELAVANIE A PODPORNE OPATRENIA

Charakteristika oblasti

Materska skola bude vytvarat’ inkluzivne prostredie, v ktorom ma kazdé¢ diet'a moznost’
rozvijat’ svoj potencial bez ohl'adu na svoje individudlne schopnosti, zdravotny stav, socidlne,
kultarne alebo jazykové zazemie. Inkluzivne vzdelavanie vnimame ako prirodzenu sucast’
zivota Skoly a zékladny predpoklad rovného pristupu ku kvalitnému predprimarnemu
vzdelavaniu.

V sulade s aktudlnou skolskou legislativou budeme vytvarat’ podmienky na poskytovanie
podpornych opatreni podl'a individudlnych potrieb deti s cielom zabezpecit’ ich tispesné

zaclenenie do kolektivu a optimalny rozvoj.

Hlavny strategicky ciel’

Budovat’ inkluzivnu kultaru $koly zaloZzent na reSpekte, rovnosti prilezitosti, individualizécii

vzdelavania a dostupnosti podpornych opatreni pre vSetky deti.

Ciastkové strategické ciele

* zabezpecCovat’ podporné opatrenia podl'a individudlnych potrieb deti

* rozvijat’ inkluzivne kompetencie pedagogickych zamestnancov

* posiliiovat’ spolupracu s odbornymi zamestnancami a poradenskymi zariadeniami

* vytvarat’ podmienky pre Uspesné vzdelavanie deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

* podporovat’ deti zo socidlne znevyhodneného prostredia a deti s odliSnym materinskym
jazykom

* rozvijat’ socialno-emocionalne ucenie, toleranciu a vzajomny reSpekt medzi detmi.
Opatrenia na dosiahnutie ciel’ov
* spolupraca s centrami poradenstva a prevencie

* vyuzivanie odporuc¢anych podpornych opatreni v pedagogickej praxi

« individuélne planovanie vychovno-vzdeladvacej ¢innosti podla potrieb dietat’a



« systematické vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti inkluzivneho vzdelavania
* podpora spoluprace s rodi¢mi pri nastavovani podpornych opatreni,
* vytvéaranie bezpecnej a reSpektujucej klimy Skoly,

* rozvoj Skolského podporného timu podl'a persondlnych moznosti Skoly.

Ocakavany prinos

* zvySena dostupnost’ podpory pre deti s roznorodymi potrebami

* uspesnejsia adaptacia a zaclenenie deti do kolektivu

* vysSia miera individualizacie vzdelavania

* rozvoj pozitivnych socialnych vzt'ahov medzi detmi

* posilnenie spoluprace Skoly, rodiny a odbornych zamestnancov

* vytvéranie prostredia, v ktorom sa kazdé diet’a citi prijaté, reSpektované a GispeSné.

* Byt Skolou poskytujucou podporné opatrenia a vytvarajicou podmienky pre tispesné

vzdelavanie vSetkych deti.

Hlavny ciel’ SkVP

Vytvérat’ bezpecné, inkluzivne a podnetné prostredie podporujice harmonicky rozvoj
kazdého diet'ata prostrednictvom zéazitkového ucenia, poskytovania podpornych opatreni,
spolupréace s rodinou a budovania pozitivneho vzt'ahu k prirode, regionalnym tradiciam a

zdravému zivotnému Stylu.

Specifické ciele $koly

1. Inkldzia a podporné opatrenia

* zabezpecCovat’ rovny pristup ku vzdelavaniu pre vsetky deti,

* poskytovat’ podporné opatrenia podl'a individualnych potrieb deti

srozvijat’ reSpekt, toleranciu a prijatie odliSnosti

« podporovat’ uspe$né za¢lenenie deti so SVVP a deti zo socialne znevyhodneného

prostredia.



2. Adaptacia a emocionalna pohoda

* vytvarat’ podmienky pre Gispesnu adaptaciu deti

* rozvijat’ emocionalnu gramotnost’ a socialne kompetencie
* budovat’ bezpecné a podporujuce prostredie.

3. Zazitkové a outdoorové vzdeliavanie

svyuzivat’ zazitkové, badatel'ské a sklisenostné ucenie
* podporovat’ ucenie v prirodnom prostredi

* rozvijat’ prirodzent zvedavost’ a objavovanie.

4. Environmentalna vychova

* budovat’ pozitivny vzt'ah k prirode

» viest’ deti k ochrane Zivotného prostredia

* rozvijat’ ekologické myslenie a zodpovednost'.

5. Regionalne tradicie a kultirne dedicstvo

* rozvijat’ vztah k regionu a obci Drienov

* poznavat’ 'udové tradicie, folklor a zvyky

* podporovat’ kultirnu identitu deti.

6. Zdravy Zivotny Styl a pohyb

* vytvarat’ navyky zdravého Zivotného Stylu

* podporovat’ kazdodenny pohyb a pobyt vonku

* rozvijat’ pohybové schopnosti a zdravé stravovacie navyky.

7. Jazykova a komunikac¢na gramotnost’

* rozvijat’ komunika¢né kompetencie deti



* podporovat’ pred¢itatel'ski gramotnost’

* vytvarat’ prirodzené prilezitosti na osvojovanie anglického jazyka.

Profilacia Skoly

,»Skola v sulade s prirodou, tradiciami, inkliziou a zdravym zivotnym $tylom.*

1. Inkluzivna Skola poskytujuca podporné opatrenia.
2. Environmentélne a outdoorové vzdelavanie.
3. Regiondlne tradicie a folklor.

4. Zdravy zivotny §tyl a pohybové aktivity.

,Materska Skola vytvara inkluzivne prostredie reSpektujuce individualne potreby kazdého

dietata a zabezpecuje poskytovanie podpornych opatreni podl'a jeho potrieb.*

Vlastné ciele vychovy a vzdelavania

1. Rozvijat’ osobnost’ diet’ata v bezpe¢nom a podnetnom prostredi.

2. Poskytovat’ podporné opatrenia a zabezpecovat’ rovny pristup ku vzdelédvaniu.
3. Rozvijat’ environmentélne povedomie a vztah k prirode.

4. Podporovat zdravy zivotny §tyl a pohybové aktivity.

5. Rozvijat’ pozitivny vztah k regiondlnym tradiciam a kultirnemu dedicstvu.

6. Rozvijat’ socialne a komunika¢né kompetencie deti.

Profilacia Skoly

Materska skola sa profiluje v oblasti environmentélnej vychovy, zdravého zivotného Stylu,
regionalnych tradicii a inkluzivneho vzdelavania s dorazom na poskytovanie podpornych

opatreni.

Hlavné piliere Skoly:
« inkltizia a podporné opatrenia,
« adaptacia deti,

* environmentalna vychova,

-
SN



* outdoorové vzdelavanie,
* zdravy Zivotny S$tyl,
» regionalne tradicie a folklor,

* partnerstvo s rodinou.

POSLANIE A HODNOTY MATERSKEJ SKOLY DRIENOV

Poslanim Materskej Skoly Drienov je poskytovat’ kvalitné predprimarne vzdelavanie v
bezpecnom, podnetnom a priatel'skom prostredi, ktoré reSpektuje individudlne potreby kazdého
dietata. Skola podporuje celostny rozvoj osobnosti dietata v oblasti kognitivnej, socidlne;,
emocionalnej a fyzickej. Materska Skola vytvara priestor pre $tastné a zmysluplné detstvo, v
ktorom sa deti ucia prostrednictvom hry, zazitkov a prirodzenej zvedavosti. Déraz sa kladie na
rozvoj samostatnosti, tvorivosti, komunikécie a spoluprace. Sucastou poslania Skoly je aj
budovanie partnerstva s rodi¢mi, ktori su dolezitymi partnermi vo vychove a vzdelavani deti.

Skola zaroven aktivne spolupracuje so zriad’ovatelom a miestnou komunitou.

HODNOTY SKOLY

Cinnost’ Materskej §koly Drienov je zaloZzena na nasledovnych hodnotach:
UCTA

* ucta k diet’at'u ako jedinecnej osobnosti

* Gcta medzi det'mi, zamestnancami a rodi¢mi

* reSpektovanie individudlnych potrieb a rozdielov.
SPOLUPRACA

* otvorend komunikacia medzi Skolou a rodinou

* timova praca pedagogickych zamestnancov

* zapajanie komunity do Zivota Skoly.

PRIRODA A ENVIRONMENTALNA ZODPOVEDNOST

* budovanie vzt'ahu k prirode a Zivotnému prostrediu



* vedenie deti k ekologickému spravaniu

* ochrana a poznévanie okolitej prirody.
ZDRAVIE A POHYB

* podpora zdravého zivotného stylu

* rozvoj pohybovych schopnosti deti

* vytvéaranie zdravych zivotnych navykov.
TRADICIE A KULTURA

» zachovavanie regionalnych zvykov a folkloru,
* rozvijanie kultarnej identity deti

* Ucta k historii a tradicidm obce Drienov.
BEZPECIE A DOVERA

* vytvaranie emocionalne bezpecného prostredia
* budovanie pocitu istoty u deti

* prevencia rizikového spravania a konfliktov
SPOSOB VYHODNOCOVANIA KONCEPCNEHO ZAMERU

Plnenie koncepéného zameru bude kazdoro¢ne vyhodnocované v rdmci hodnotenia $koly a
prerokované s pedagogickou radou a zriad’ovatel'om. Na zéklade vysledkov budu prijimané

opatrenia na d’alSie skvalitiiovanie ¢innosti Skoly.

HODNOTENIE A KONTROLA PLNENIA KONCEPCNEHO ZAMERU
Plnenie koncepéného zameru bude pravidelne vyhodnocované prostrednictvom:
* ro¢nych planov prace Skoly

* hodnotiacich sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly

* vysledkov vnutorného hodnotenia skoly

* analyzy plnenia strategickych cielov

* hodnotenia spokojnosti rodi¢ov a zamestnancov
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* prerokovania vysledkov so zriadovatel'om Skoly. Vyhodnotenie plnenia koncepéného
zameru bude realizované priebezne pocas celého obdobia a komplexne po ukonceni obdobia

rokov 2026 —2031.

ZAVER

Koncepény zamer rozvoja Materskej Skoly Drienov na obdobie 2026 — 2031 predstavuje
strategicky dokument urcujtici smerovanie Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania, personalneho
rozvoja, inklizie, materidlno-technického zabezpec€enia a spoluprace s rodinou a komunitou.
Jeho cielom je vytvarat modernu, bezpe¢nu, inkluzivnu a otvorent matersku skolu, ktora bude
poskytovat’ kvalitné predprimarne vzdeldvanie reSpektujice individudlne potreby kazdého
dietata a podporujiice jeho harmonicky rozvoj. Naplianie stanovenych cielov bude zalozené
na spolupraci vSetkych zamestnancov Skoly, zdkonnych zéstupcov deti, zriadovatela,
odbornych partnerov a miestnej komunity. Koncepcny zamer bude priebezne vyhodnocovany
a aktualizovany podla potrieb Skoly, legislativnych zmien a aktualnych podmienok v oblasti

predprimarneho vzdelavania.



